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SUNUS

STRATEJiK PLANLAMA SURECi

Yeni yonetim sistemiyle birlikte her alanda yeni bir déneme giren (ilkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini
gercege donustlirme stratejisi cercevesinde en blylk glc kaynagimiz gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizdir.
imam Hatip Ortaokulu olarak 2028 egitim vizyonundaki hedeflere ulasmak bizlere emanet edilen cocuklarimizi nitelikli,
ozgiiveni yiiksek milli ve manevi degerlerimizle donatilmis bir sekilde yetistirmekle miimkiin olacaktir. Ozellikle
makinelesmenin arttigl glinimiizde dinyanin icinde bulundugu durumun uyandirdig derin endiseler bizleri daha insani,
daha medeni ve daha adil yeni bir hikdye yazmaya mecbur birakmaktadir.

Sehit Ustegmen Ugur Tasci imam Hatip Ortaokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik planimizin temel
unsurlari 6grenci, veli, 6gretmen ve okuldur. Bu doért unsurdan 6grencilerimiz diger unsurlarin ortak paydasidir. Bu
nedenle isimiz ¢ok ylkiimiz agirdir. Ama hicbir ylk ve is bizi 2028 hedeflerine ulastirmaya mani olamayacaktir.

Bu duygu ve dusilncelerle hazirladigimiz 2024-2028 stratejik planimizin okulumuza, ilcemize ve Glkemize hayirli
olmasini diler, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan tim paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Rifat TEKBAS
Okul Midiiri
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Rifat TEKBAS Miidir Hiseyin AKSUT Ogretmen
Cengiz KARA Miidir Yardimcisi Salih UNAL Ogretmen
Sara SAHIN Okul Aile Bir.Baskani idris Emre CANPOLAT Ogretmen
Alper UNALDI Rehber Ogretmen Selma TURKER Ogretmen
Filiz BAYKAL Okul Aile Bir Uyesi Arzu ALTUNBAY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Gaziantep’in Nizip ilcesinde olup il merkezine 45 km uzakliktadir. Okulumuz 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesiyle birlikte 2012 yilinda Namik Kemal Mahallesinde bulunan tek kath binada Namik Kemal imam Hatip
Ortaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Yilmaz Cetin S6zmen
Ortaokulunda 3 sene egitim 6gretime devam etmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde su an iginde
bulundugumuz 32 derslikli binada egitim 6gretime baslamistir. 2017 yilinin Mayis ayinda okulumuzun ismi Sehit
Ustegmen Ugur Tascl imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2023-2024 egitim gretim yilinda 3 idareci 42
O0gretmen ve 564 6grenciyle egitim 6gretime devam etmektedir.



2.1. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak lizere cesitli yontemlerlestrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI BASKANI

OKUL MUDUR

OKUL MUDURU YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari: 150 6grenciden déniit alinabilmis olup sonuglari asagidaki
gibidir:

SEHIT USTEGMEN UGUR TASCI iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUGLARI

KATILMA DERECESI
~ A = AR =
Sira = E = EQ! E= =
No MADDELER SE| % ¢ |58 g
s ° = 5 | E =
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 55, | 22,2 | 13,8
56 2 9 5,56 | 2,78
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36, | 38,8
11 9 |[8,33] 556 11,11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41, | 36,1 11,1
67 1 8,33 1 2,78
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22, | 11,1 | 16,6
22 1 7 5,56 | 44,44
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 58, | 22,2 | 16,6
33 2 7 |1 278 0,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 83 | 13,8 | 25,0 | 16,6
3 9 0 7 |36,11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 41, | 33,3 | 11,1 | 11,1
kullanmaktadir. 67 3 1 1 2,78
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 30, | 30,5 | 13,8 | 11,1
56 6 9 1 13,89
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47, | 19,4 | 194
22 4 4 0 ]13,89
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 30, | 36,1 | 13,8 | 13,8
56 1 9 9 5,56
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50, 13,8
00 |833| 9 8,33 | 19,44
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 13, | 16,6 | 19,4 | 13,8
89 7 4 9 |36,11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 27, | 27,7
diizenlenmektedir. 78 8 2,78 | 5,56 | 36,11




Ogretmen Anketi Sonuglar: 22 6gretmenden doniit alinabilmis olup sonuglari asagidaki
gibidir:

SEHIT USTEGMEN UGUR TASCI IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORU$ VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUGLARI
KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ ~A ~
25 A = | £ 5
£ g E | B £
Sira MADDELER ZE 3 2 | €8 g
No z & 3 g 2 S
g g g =
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16,6 16,6 | 61,1
5,56 7 0 7 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 111 (33,3 | 11,1 | 27,7 | 16,6
1 3 8 7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33,3 | 16,6 | 22,2 | 27,7
0 3 7 2 8
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 27,7 | 16,6 | 22,2 | 33,3
4
0 8 7 2 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16,6 | 11,1 | 444 | 27,7
0 7 1 4 8
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,3 | 61,1
0 5,56 0 3 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11,1 33,3
5,56 1 0 3 50
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11,1 | 33,3 44 .4
5,56 1 3 5,56 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 16,6 | 38,8 | 16,6 | 16,6 | 11,1
yapmaktadir. 7 9 7 7 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin tiretilmesini tegvik 33,3 | 27,7 | 33,3 | 5,55
etmektedir. 0 3 8 3 6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin 22,2 | 16,6 | 38,8 | 16,6
11
vs. caliganlarla paylagir. 5,56 2 7 9 7
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler | 11,1 | 22,2 | 16,6 | 27,7 | 22,2
12 o
yeterlidir. 1 2 7 8 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 33,3 | 55,5
3 6 5,56 | 5,56 0
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Veli Anketi Sonuglari: 150 veliden doniit alinabilmis olup sonuglari agsagidaki gibidir:

SEHIT USTEGMEN UGUR TASCI iMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUGLARI

KATILMA DERECESI
~ = = ~ | =
B2 =4 £ 82 =4
Sira ) = s 2 (ED =
MADDELER SE| S| g [853 g
No 5 = = N |5 =
= = =) = ~
=} = = =
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30,5 11,1
50 6 |2,78 | 5,56 1
5 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 52, | 33,3
78 3 |[5,56 8,33 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47, 19,4
22 | 25 4 10,00 833
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 27, | 27,7 | 25,0 16,6
78 8 0 |[2,78 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 44, | 33,3
kullanmaktadir. 44 3 8,33 | 8,33 | 5,56
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 38, | 19,4 | 194 16,6
89 4 4 | 5,56 7
" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38, | 41,6 16,6
89 7 1278 0 7
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 30, | 22,2 16,6 | 22,2
olarak takip ediyorum. 56 2 |833| 7 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 63, | 22,2
diisiiniiyorum. 89 2 2,78 | 5,56 | 5,56
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27,7 | 19,4 22,2
25 8 4 | 5,56 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44, | 22,2 | 11,1 13,8
44 2 1 8,33 9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33,3
50 3 1833|278 | 5,56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 38, | 19,4 13,8 | 19,4
diizenlenmektedir. 89 4 |1833] 9 4
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2.2. Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 32 32 7/A 24 24
5/B 27 27 7/B 29 29
5/C 24 24 7/C 27 27
5/D 21 21 7/D 23 23
5/E 32 32 7/E 18 18
6/A 31 31 7/F 20 20
6/B 24 24 8/A 24 24
6/C 27 27 8/B 32 32
6/D 26 26 8/C 28 28
6/E 30 30 8/D 20 20
ANASINIFI-A 10 15 25 ANASINIFI-B 14 11 25

12




2.7.2. insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Midur Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 19 21 40

Rehber Ogretmen 2 2

idari Personel

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 27 22 49
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani ~ Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okul idaresini saglamak
Miidir Yardimcisi Personel isleri

Miidur Yardimcis Ogrenci i ve islemleri
Ogretmenler Ders ig ve islemleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru X

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik bakim is ve islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yl Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil 3 100
5-6 Yil 0 0
7-10 il 0 0
10.....Uzeri 0 0
Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 2 1 2 3
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
c Hizmeti ilgili Diizenlenen
5 = g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> £ z vb. Faaliyet Sayisi
(%] wr 8
o
§ © ~
o a =
2 = o ~
c = o @ =
© o ~ = [J] 4
o wn © c =
g‘ Z = 2 ] 2 g ~
c & & 2 = = v S 5
a 5 E 3 = 8 5 > 2
X =3 5 © c - = s 0
) > o £ S £ > £ S @
S > - g = o c =] 3 = c o
= 22z > £ 2 g o = g g =
B3 :0 ) :0 >b0 >bn >b0 >b0
& I £ 8 & ¥ 0 2 3 o) =
2 2 0 2 520 30 350 6 25 15
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Akill Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 16MBPS

Tablo 16. Fiziki Mekdan Durumu

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayisi 32 GCok Amacli Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 45 Katliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari 1

idari Odalarin Alani (m2) 110 is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2650
Okul Kapali Alan (m2) 5100
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 40

Diger (...cceeneees)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelirve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 15.000 10.000
2023 35.000 15.000

17



2.3. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistiklerile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

3 Igsel Faktorler ve Digsal Faktorler
iCSEL FAKTORLER
Gglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin ve sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Geng,dinamik ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi
Veliler Okul etkinliklerine katilma konusunda istekli olmalar

Bina ve Yerleske

Yeni yapilmis bina olmasi

Donanim

Sira ve masalarin yeni olmasi

Butge

Kantinin kiraya verilmis olmasi

Yonetim Sirecleri

Yonetici kademesinin tecriibeli kisilerden olusmasi

iletisim Suregleri

Veli okul iletisim ve isbirliginin glcli olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Suriyeli 6grenci sayimizin fazla olmasi

Calisanlar Calisan 6gretmenlerin ¢cogunun géreve yeni baslamasi sebebiyle mesleki tecriibelerinin az
olmasi

Veliler Ekonomik,sosyal ,kiltlrel acidan dezavantajli bireylerden olusmasi.

Bina ve Yerleske

Kenar semtte bulunmasi,bahgesinin ¢ok kii¢lik olmasi

Donanim

Teknolojik donanim yetersiz

Butge

Maddi yardimlarin yetersiz olmasi

Yonetim Sirecleri

Okul personelinin suirekli degisiklik gbstermesi sebebiyle okul kiiltirinin olusmamasi

iletisim Suregleri

Ogretmenler arasi iletisim ve isbirliginin yetersiz olmasi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulun fiziksel donaniminin olusturulmasinda hayirsever insanlarin destegi
saglanmistir.
Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grenci ve veliler olmasi sebebiyle kiltirel alisverisin olmasi
Teknolojik Bankalarla yapilan yazismalar neticesinde okula bilgisayar kazandiriimis olmasi
Mevzuat-Yasal Ogretmen istihdaminin sézlesmeli olmasi sebebiyle 6gretmen kadromuzun
tamamlanmasi ve 4 yil boyunca okulumuzda gérev yapmasi
Ekolojik Ilman bir iklimde bulunmasi sebebiyle egitim 6gretimin kesintiye ugramamasi.
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik yonden zayif olmasi 6grencilerin ihtiyaglarini tam olarak karsilayamamasi
Sosyolojik Milteci 6grencilerin dil ve uyum sorunu yasamasi
Teknolojik Akill tahtanin okulumuzda uygulamaya konulmamis olmasi
Mevzuat-Yasal Din 6gretimine bagl olmamizdan dolayi, midarlGglimiizin yurittigu projeler sebebiyle sosyal,
kllturel aktiviteler nedeniyle 6gretmenlerin mifredati yetistirmekte gliclik yasamasi.
Ekolojik iklimin yazlan asiri sicak olmasi ve siniflarda klima olmamasi sebebiyle egitim égretimde giicliik
yasanmasl

3.1. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimd ile
iliskilendirilmesive buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimdekalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere

egitim ve 6gretim sirecinin hayatahazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultird, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Donanim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler Yénlendirme is Glivenligi, Okul Giivenligi
Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimdabelirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Yabanci uyruklu 6grenciler,Tlrkge bilmedikleri igin okula uyum problemi yasamaktadirlar.

) Ogrencilerin okulda 6grendikleri bazi bilgileri dis diinyada kullanmiyor olmalarindan dolayi 6grenme giicligi
yasamaktadirlar.

3 | Okulumuz bulundugu yer itibariyle 6grencilerimiz sosyo-kiltiirel yonden yetersizlerdir.

a Okulumuz bulundugu konum itibariyle velilerimiz sosyo-ekonomik ,ve kiiltirel yonden zayif olmasi okullasma
orani yoniinden zayif kalmamiza sebep olmaktadir.

5 | Surekli devamsiz olan yabanci uyruklu 6grencilerimizin olmasi ve bu ailelere ulagilamamasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda ders materyalleri ve akilli tahtanin olmamasi dejavantaja sebep olmaktadir.

2 | Yeterli spor alanimizin olmamasi

3 Ogrenci velilerinin yeterli bilince sahip olmamasi sebebiyle ,6grencilerimizin sinava hazirlik konusunda eksik
kalmasi

4 | Ogrenciyi velilerine yénlendirme siirecinde giicliik yasanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz bulundugu yer itibariyle ¢evre gilivenliginin yeterli olmamasi

Teknolojik donanimlarda eksiklik olmasi

Bina biyiklGgline oranla yeterli temizlik personelinin olmamasi

is glivenligi konusunda egitim almamis personelin bulunmasi.

i | AW IN (K=
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorigsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bilgili, kiltarlh, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak
kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilani ‘Yaradan’dan 6tlri sevebilen,
tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim Ureten, farkhliklari dogal ve zenginlik kabul
edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diislinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiltirel
mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve yoére halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari
giicliikler karsisinda yilmamayi, ¢6ziimsuzligiin degil ¢oziimiin bir pargasi olmayi
hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlari basta
ogrencilerimiz olmak lizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu
konuda onciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken
kendi degerlerini de korumayi bilen bir nesil yetistirmektir.
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Temel Degerler

Kurumsallasmayi saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden
birisi de temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu
yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve calisma felsefesini yansitir. Temel degerler,
uzun vadede yonlendiricilik rolliyle kurumsal kiltirin olusmasini  saglar.
Galisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari,
nelere o6zen gostererek hizmet sunmalari gerektigine isaret ederek onlari
yonlendirir. Boylece temel degerler, okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda
tutarlihk saglar ve basariya giden yolda sapmayi Onler. Hizmetin nasil ve hangi
degerler cercevesinde sunuldugu, en az ne dizeyde sunuldugu kadar onemlidir.

Temel degerler, sonuclara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamliligi saglar.

(D
1) Caliskan

2) Diiriist

3) Inanglara ve farkliliklara saygili
4) Alcakgoniilli

5) Yardimsever

6)Tarafsiz

B < < <
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlk, okula uyum ve
oryantasyon, 6zelegitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAG 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir
Stratejik Hedef 1.1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
o0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1.
Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Hedef 3.1.
Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin ¢calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okul glivenligini artirici tedbirler alinacaktir.
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4.1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 30 85 g7 90 95
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden 85 90 95 95 100
PG.1.1.b. Gere . 85
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11.c. I?|r egltlm ve Ogretim dorfmmc.ie 10 glin ve 10 9 3 7 6 5
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve
PG.1.1.d. Gzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 10 9 8 7 6 5
(%)
PG.11e. Okulun 6zel egitime 1ht|yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
SSTERGESI
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Destekleme kurslarina katilim orani (%) %30 %35 %40 %50 %55 %60
Spor miisabakalarina katilan 6grenci orani
PG.2.1.b (%) %5 %10 %15 %20 %25 %30
0
- . 5 7 9 10 11 13
PG.2.1.c. Kisi basi okunan kitap sayisi
1 1 1 2 3 4
PG.2.1d Tasarim beceri at6lyeleri sayisi
PG.2.Le Ust 6grenime gegiste yiizde 10’luk dilime 5 6 7 8 10 15
o giren 6grenci sayisi
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
%15 %20 %30 %40
PG.3.1.a Hizmetigi egitime katilan 6gretmen sayisi (%) | %10 %10 0 0 0 °
o]: i jeleri %9 %11 %15 %19
PG3.1b SJigretmenIerm Erasmus+ projelerine katilan %5 %7 6 6 6 6
O0gretmen sayisi (%)
M
No PERFORMANS R | HeDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Okuldaki kamera sayisinin artirilmasi 28 29 30 31 32 3
- — o s o o o
PG.3.2.b $|dq§t| orllfame Ifonusunda egitimden %80 %80 %85 %90 %95 %100
gecirilen 6grenci sayisi (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgemizdeki velilere ve 6grencilerimize okulumuzu Okul Stratejik Plan Ekibi 0% Temmuz-30
tanitici galigmalarin yapilmasi Agustos
1.1.2 D.evam.s.lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeisi Vil boyunca
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 I?evamsghk yapan Ogrencilerin velileri toplanti ve ev f'{?hberlik S.ervisi, sinif ‘r'ehber Vil boyunca
ziyaretleri yapilacaktir. O0gretmenleri ve ¢alisma ekibi
» m — | Sralik | o
1.1.4 ab‘anC| ‘uyru u Ogrencilere yonelik dil egitimi Ogretmenler Vil boyunca
verilecektir.
1.1.5 Velilerimi%e ihtiyac duydugu konularda aile egitimleri Ok.ul. rehberlik servisi ve c¢alisma Vil boyunca
verilecektir. ekibi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, evstekleme Kurslarina 6grencilerin devami ve katilimi Ok.ull idaresi ve c¢alisma Vil boyunca
saglanacaktir. ekibi
Lisansli 6grenci sayisi artirilarak, misabakalara Okul idaresi ve calisma
2.1.2 & vy ! ekibi, Beden  Egitimi|Yil boyunca
hazirlanmalari saglanacaktir. s .
Ogretmeni
213 Qkuma saatle?rl du_zenle.nerek ogrencilerin okudugu E)l(ul idaresi velv boyunca
kitaplarin takip edilmesi. ogretmenler
214 Tasarim beceri atolyelerin kurulmasi ve E)!(ul idaresi ve Vil boyunca
yayginlastiriimasi ogretmenler
Ust 6grenime gecis smavla.rln?vhazwllk |<{‘|n deneme Okul idaresi ve
2.1.5 [sinavlar yapilmasi ve eksik 6grenmelerin kurslarla| ., Yil boyunca
. . O0gretmenler
giderilmesi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Og.retmenlerlmlz hlZ[T‘IetI(;I egitimlerden haberdar Ok.ull idaresi ve c¢alisma Vil boyunca
edilerek, katihmlar saglanacaktir. ekibi
- v . + . . . .
3.1.2. Ogretmenlerll'm Erasmus IFI)UrIOJeIerlne basvurusu E)l(ul idaresi ve Vil boyunca
yapmasli ve 6grenme hareketliligine katilmasi. ogretmenler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul id i I
3.2.1. | Okuldaki kamera sayisi artirilacaktir. ekiltjni darest ve calisma Yil boyunca
- . . - s . .| Okul idaresi ve
3.2.2. | Ogrencilere siddeti dnleme konulu egitim verilecektir. | ., Yil boyunca
ogretmenler
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 63000

25000 27000 30000 35000 41000 158000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara baglanacaktir.
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